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Система управленческих действий, 

по подготовке и включению педагогического коллектива образовательной 

организации в инновационный процесс. 
1. Оформление социального заказа: построение представления о возможности 

получения положительного результата от инновации. 
2. Создание мотивирующих условий для успешной работы пед.коллектива. 

3. Ресурсное обеспечение заказа: построение проекта обеспечения инновации, 

определение критериев отбора ресурсов, корректировка и согласование заказа. 

4. Программирование: разработка программы инновации, отбор ресурсов, 
организация исполнительской деятельности. 

5. Контроль: сравнение нормы и реального результата, установление 

несоответствий реальности и нормы. 

6. Корректировка: рефлексивный анализ инновационных процессов, 
корректировка несоответствий реальности и нормы. 

7. Проблематизация заказа: выявление дефектов, мыслительное моделирование 

инновации, проблематизация и депроблематизация прежней деятельности,  
8. Коррекция заказа: коррекция заказа на инновацию, мыслительный возврат в 

ситуацию понимания и принятия заказа. 
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Этапы перевода образовательного учреждения в режим 

развития 

I этап. Осознание важности, необходимости будущих преобразований. 

II этап. Формирование лидером своей команды. 

III этап. Мотивация членов педагогического коллектива. 

IV этап. Проблемный анализ образовательной организации с выявлением  
КЛЮЧЕВОЙ ПРОБЛЕМЫ. 

V этап. Выработка ПРОЕКТНОЙ ИДЕИ развития образовательной организации на 
ближайший период. 

VI этап. Определение управленческих действий (см. далее). 

VII этап.  Собственно само внедрение, включая пробное использование новшества. 

IХ этап. Распространение новшества. 

file:///D:/Desktop/РАБОТА/ИМЦ/Вся%20МЕТОД.РАБОТА%20проекта%20II%20ЭТАП/Вебинар%202/Вебинар%202.pptx
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VI этап. Определение конкретных управленческих действий. 

 

1. Постановка цели, задач проекта.  

2. Планируются сроки и этапы реализации, а также результаты 

каждого этапа,  

3. Планируется состав исполнителей,  

4. Масштабность проекта, 

5. Возможность сетевого взаимодействия, 

6. Планируются финансовые и материально-технических ресурсы. 

 


