Справка о выполнении отраслевого соглашения 

за ____1____ полугодие 2022 года _______________________​​​​​​​​__________ 
Название территории ______Мостовская____________________________
Срок действия Соглашения ________2022 - 2024 годы_________________ 
Дата заседания отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, на котором рассматривались итоги выполнения отраслевого соглашения за отчетный период ____протокол № 24 от 08.07.2021 года.
 Раздел «Общие положения»
В декабре 2021 года было принято новое отраслевое Соглашение по учреждениям отрасли образования муниципального образования Мостовский район на 2022 - 2024 годы.                                                                                                                                

Изменения и дополнения в Соглашение за отчетный период не вносились.
Совместно с управлением образования разработан план мероприятий по выполнению отраслевого Соглашения.

Раздел «Обязательства представителей сторон соглашения»

Обеспечивается полное и своевременное финансирование отрасли, реализация целевых программ, затрагивающих социально-трудовые права работников отрасли, влияющих на их социально-экономическое положение.                                   
Выполняется реализация основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников ОО.

Задержек с выплатой работникам заработной платы, отпускных, компенсаций за коммунальные услуги нет.
Реализуются целевые программы, затрагивающие социально-трудовые права работников, влияющие на их социально-экономическое положение.    

Принято Постановление Муниципального образования Мостовский район «Об утверждении муниципальной целевой программы Развитие образования на 2022 год, где предусмотрено софинансирование краевых программ. 
По Положению о порядке формирования распределения централизованного фонда стимулирования руководителей муниципальных общеобразовательных организаций от 26.01.2016 года № 213, в редакции от 03.04.2018 года № 1965 пятидесяти шести руководителям образовательных организаций района выплачено 280 тысяч рублей за качество выполняемой работы.

2. Представители сторон Соглашения совместно рассматривают на совещаниях руководителей образовательных организаций, на депутатских комиссиях по бюджету и социальным вопросам, на встречах с главой района муниципального образования Мостовский район вопросы финансирования, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников.

3. Представители Профсоюза участвуют в аттестации педагогических и руководящих работников.
Ежегодно на заседании Совета по образованию, где членом Совета является председатель Профсоюза работников образования, обсуждаются кандидатуры, представленные к награждению ведомственными наградами: нагрудный знак «Почетный работник общего образования» – 4 человека, Почетная грамота Министерства образования РФ – 4 человека, «Заслуженный учитель Кубани» – 1 человек.

4. С профсоюзной организацией согласовывались решения об изменении типа существующих образовательных организаций. 

5. На Совете по образованию рассматривался вопрос о тарификации руководителей образовательных организаций, о распределение премий за качество выполненной работы.

На заседаниях депутатских комиссий и сессиях Совета муниципального образования Мостовский район рассматривались вопросы по реализации социально-трудовых прав и интересов работников отрасли (специальная оценка условий труда в образовательных организациях). 
В целях сохранения кадрового потенциала, повышения престижности и привлекательности педагогической профессии, в настоящее время в нашем районе остается ежемесячная доплата в размере 2 тысяч рублей в первые три года работы из муниципального бюджета молодым специалистам   впервые   пришедшим   работать в образовательные учреждения. 
Также в районе производится выплата мер социальной поддержки в 
части компенсации по оплате коммунальных услуг. Данной мерой воспользовались 1122 педагога из них 159 пенсионеров. По итогам первого полугодия выплата за услуги педагогическим работникам и членам их семей, пенсионерам составила 8 418,3 тыс. рублей.

Раздел «Развитие социального партнерства и участие профсоюзных органов в управлении учреждениями»

 С целью осуществления контроля за выполнением условий отраслевого Соглашения в образовательных организациях Мостовского района проводилась следующая работа: прошло заседание комиссии по социально-трудовым отношениям 22.03.2022г. где рассматривались вопросы:

- специальная оценка условий труда в образовательных учреждениях.

Совместно с управлением образованием в отчетном периоде были написаны письма в муниципалитет о выделении денежных средств на специальную оценку условий труда в образовательных организациях.

На заседании Президиума районной организации председателей первичных организаций Профсоюза рассмотрены следующие вопросы:
 -   О выполнении районного Соглашения по учреждениям образования Мостовского района за 2021 год (протокол № 28 от 14.01.2022г.);                         -  Об утверждении планов работы Мостовской районной организации Общероссийского Профсоюза образования на I полугодие 2022 года, на 2022 год, Программы работы с профактивом, плана обучения профактива в 2022 году (протокол № 28 от 14.01.2022г.);                                                                                        - О выполнении коллективных договоров в Мостовской районной организации Общероссийского Профсоюза образования за 2021 год (протокол № 28 от 14.01.2022г.);               
 - О приобретении путевок в центр оздоровления «Рассвет» г.Геленджика в         2022 году (протокол № 28 от 14.01.2022г.);                                                                          -  Об обеспеченности педработников района жильем в 2021 году (протокол № 28 от 14.01.2022г.);                                                                                                                                   -  О заключении соглашений по охране труда в ОО района на 2022 год   (протокол № 28 от 14.01.2022г.);                                                                                - О работе Мостовской районной организации Профсоюза по охране труда  в 2021 году (протокол № 28 от 14.01.2022г.);                                                                          - О работе Мостовской районной организации Общероссийского Профсоюза образования по правозащитной работе в 2021 году (протокол № 28 от 14.01.2022г.);                                                                                                                                     - О состоянии профсоюзного членства в районной организации за 2021 год        (протокол № 28 от 14.01.2022г.);                                                                               - Мониторинг по заработной плате работников отрасли за 2021 год       (протокол № 28 от 14.01.2022г.);                                                                                    - О предоставлении документов на участие в краевом смотре-конкурсе
«Лучшая профсоюзная организация высокой социальной эффективности»
по итогам 2021 года (протокол № 29 от 18.02.2022г.);                                                                                                                                                                                      
- О мониторинге кадрового обеспечения в отрасли образования края (протокол № 29 от 18.02.2022г.);                                                                                                                                                                                      - Об утверждении плана мероприятий тематического года «Корпоративной культуры» (протокол № 29 от 18.02.2022г.);                                                                                                                                                                                                                                                                          
- Об утверждении мониторинга заработной платы работников образовательных учреждений за 1 квартал 2022 года (протокол № 31 от 25.04.2022г.);                                                                                                                        - Об утверждении отчета за 1 квартал 2022 года (протокол № 31 от 25.04.2022г.);                                                                                                                         - О проведении Пленума районного Совета председателей первичных профсоюзных организаций (протокол № 31 от 25.04.2022г.);                                                                                                                                                      - О проведении 28 апреля Всемирного дня охраны труда (протокол № 31 от 25.04.2022г.);                                                                                                                                           - О выдвижении кандидатуры для участия в краевом конкурсе «Лучший внештатный технический инспектор труда краевой организации Профсоюза за 2020-2021 годы» (протокол № 31 от 25.04.2022г.);                                                                                    - Об участии членов Профсоюза в мероприятиях, посвященных 1 Мая, 9 Мая и в первомайской акции профсоюзов (протокол № 31 от 25.04.2022г.);                                                                                                                  - Социальный паспорт  Мостовской районной территориальной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ (протокол № 32 от 19.05.2022г.);                                                                                                                 - О выполнении коллективных договоров по учреждениям образования   Мостовского района за 1 полугодие 2022 года (протокол № 33 от  16.06.2022г.);                                                                                                                                                                                                                  - Об утверждении мониторинга заработной платы работников образовательных учреждений за 2 квартал 2022 года (протокол № 34 от 08.07.2022г.);                                                                                                                  - О выполнении отраслевого Соглашения по учреждениям образования Мостовского района за 1 полугодие 2022 года (протокол  № 34 от 08.07.2022г.).
В образовательных организациях района проведены собрания по вопросу обсуждения выполнения обязательств коллективных договоров по итогам года. Информация предоставлена в районную организацию Профсоюза и в отдел по труду ГКУ КК «Центр занятости населения Мостовского района». Анализ коллективных договоров позволяет сделать вывод, что пункты коллективных договоров в целом выполнены. Сроки выплаты заработной платы соблюдались, предоставлялись дополнительные оплачиваемые отпуска, работа в праздничные дни оплачивалась в двойном размере, в ночное время – 35%.

К мероприятиям, способствующим повышению эффективности заключаемых коллективных договоров и контролю за состоянием коллективно-договорных отношений в образовательных учреждениях, относятся:

- учеба профсоюзного актива;

- совместные проверки (Профсоюз, управление образованием, отдела по труду);

- отчеты и анализ о подведении итогов выполнения коллективных договоров, соглашений по охране труда. 
На совещаниях руководителей образовательных организаций и семинарах председателей первичных профсоюзных организаций освещалась информация о выполнении отраслевого Соглашения, иных соглашений и коллективных договоров за 1 полугодие 2022 года, вопрос о мониторинге заработной платы работников отрасли за 1 полугодие 2022 года.

На официальных сайтах в Интернете размещается информация о промежуточных и итоговых результатах выполнения Соглашения и коллективных договоров организаций.

В районе мероприятия по развитию социального партнерства при оценке (рейтинге) деятельности образовательных организаций не проводятся.

Благодаря социальному партнерству решен вопрос о льготном содержании детей в детском саду с 50% скидкой для работников младшего обслуживающего персонала ДОУ.  

- льготным содержанием детей в ДОУ в 1 полугодии 2022 года воспользовались 78 работник ДОУ на сумму 342,5 рублей.

В отрасли образования действует Совет молодых педагогов. Проведены 2 заседания Совета молодых педагогов, на которых рассматривались вопросы: о включении в состав профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций молодых педагогов, об участии молодых педагогов в профессиональных конкурсах, о социально-трудовых проблемах молодых специалистов, о социальном положении и адаптации молодых специалистов к педагогической деятельности, оказании методической помощи, об участии в спортивных мероприятиях и профсоюзном региональном форуме «ProfИнтенсив: Успешный старт 2022».
Молодые учителя принимают активное участие в первомайских демонстрациях и митингах «За достойный труд», в мероприятиях, проводимых управлением образования, в акции «Георгиевская ленточка». В педагогическом конкурсе для молодых педагогов «Педагогический дебют» приняли участие 2 человека. 

Проводились совместные семинары для Совета молодых педагогических работников и председателей первичных профорганизаций с привлечением юристов, специалистов государственного и негосударственного пенсионных фондов, фонда социального страхования, отдела по труду, оказание помощи в овладении нормативно-правовой базой. Рассматривались вопросы о сотрудничестве профсоюза с администрацией школ и оказание помощи молодым специалистам на рабочем месте, информационному обеспечению членов профсоюза. Участию в форуме, профсоюзных конкурсах.
Собран банк данных молодых специалистов и молодых педагогических работников.

 Проводилось анкетирование для молодых педагогов, где выяснялись причины, которые повлияли на выбор профессии, определялись перспективы молодых педагогов в профессиональной деятельности и направления, в которых надо работать дальше.

Значительное внимание мы уделяем такому острому и актуальному вопросу, как помощь, ветеранам педагогического труда, считая необходимым чаще привлекать старших коллег к участию в семинарах, диспутах, «круглых столах», организованных для молодых педагогов, проводим поздравление ветеранов педагогического труда с профессиональным праздником, 23 февраля, 8 Марта, 9 Мая.

Организация работы по формированию и обучению резерва из числа молодежи на руководящие должности в районе не проводится.

В коллективных договорах образовательных организаций имеются дополнительные льготы для молодых педагогов, ориентированные на улучшение социально-экономического положения:

- закрепление наставников за работниками из числа молодежи в первый год их работы в отрасли, установлению наставникам доплаты за проводимую работу –  воспользовались 3 молодых педагога;

- предоставление мер социальной поддержки работников из числа молодежи, впервые поступивших на работу, установление им надбавок к заработной плате – воспользовались 14 молодых педагогов; 

- предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска обучающимся заочно молодым специалистам – воспользовались 2 молодых педагога.

Районная организация Общероссийского Профсоюза образования и районное управление образования проводит работу по привлечению молодых педагогов участвовать в общественные мероприятия района, участвовать в выборах Совета депутатов МО Мостовский район для защиты интересов работников отрасли.

В целях сохранения кадрового потенциала, повышения престижности и привлекательности педагогической профессии, в настоящее время в нашем районе остается ежемесячная доплата в размере 2 тысяч рублей в первые три года работы из муниципального бюджета молодым специалистам   впервые   пришедшим   работать в образовательные организации. 

Раздел «Трудовые отношения»

В отрасли образования в 59 организациях района заключены коллективные договоры на 2020 - 2023 годы, все прошли уведомительную регистрацию в отделе по труду.  

С районной организацией происходит согласование при расторжении трудового договора с руководителем образовательного учреждения, являющегося членом Профсоюза, по основанию, предусмотренному пунктом 2 статьи 278 ТК РФ.
За 1 полугодие 2022 года 2 педагогических работников ушли в длительный отпуск сроком до одного года. 

В коллективные договоры, трудовые договоры с работниками включены обязательства по выплате выходного пособия в размере не менее среднего месячного заработка в случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса РФ, в связи с отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора.
В коллективные  договоры организаций включены обязательства о преимущественном праве на оставление на работе при расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата работников, совмещающих работу с обучением в образовательных организациях профессионального образования, независимо от того, за чей счет они обучаются, работников, проработавших в организациях  и организациях системы образования свыше 10 лет, работников предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии), работникам, имеющим детей в возрасте до 18 лет, педагогическим работникам, которым установлена первая или высшая квалификационная категория.

В коллективных договорах прописана гарантия порядка хранения и использования персональных данных работников, также в образовательных учреждениях имеется Положение о порядке хранения и использования персональных данных работников.

Раздел «Оплата труда и нормы труда»

Задержек с выплатой работникам заработной платы, отпускных, компенсаций за коммунальные услуги нет.
За первое полугодие 2022 года проведена аттестация 12 рабочих мест в 5 образовательных организациях района.
В образовательных организациях на основании Перечня работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, утвержденными приказом Госкомитета СССР по народному образованию от 20.08.90 № 579 (с изменениями и дополнениями) предусмотрены ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:

- повара - 110 человек;

- уборщику надворного туалета -  24 человека;                                                                 - библиотекарям - 3 человека;                                                                                               - медицинским сестрам - 8 человек;                                                                                              - машинистам по стирке белья - 18 человек.  

Установление повышенной оплаты труда в случае, если в установленном порядке специальная оценка условий труда не проведена, производится 294 работникам образовательных организаций, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

   На дополнительные льготы и гарантии затрачено:

- надбавка к зарплате работников, награжденных ведомственными наградами: 72 чел., 340 000 тыс. руб.;
- доплата ответственным за охрану труда: 59 чел., 147 500 тыс. руб.;

За отчетный период оснований для выплаты педагогическим работникам повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы с учетом имеющейся квалификационной категории, если совпадают должностные обязанности, профили работы не было.

Выполнение обязательств по оплате труда педагогических работников, имеющих квалификационные категории,  с учетом квалификационной категории независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым применяется наименование «старший» (воспитатель – старший воспитатель, педагог дополнительного образования - старший педагог дополнительного образования, методист - старший методист, инструктор -  методист  -  старший инструктор-методист, тренер-преподаватель - старший тренер - преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория – выплат не было, так как таких совпадений не было.

Выполнение обязательств по сохранению (до одного года) доплаты с учетом имевшейся квалификационной категории с момента выхода их на работу в случаях:
- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией образовательного учреждения или выходом на пенсию, независимо от ее вида – нет;
-  временной нетрудоспособности – нет;
-  нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком – нет;
-  нахождения в командировке на работе по специальности за рубежом - нет;
-  нахождение в длительном отпуске сроком до одного года (ст.335 ТК РФ) –нет;
-  перед наступлением пенсионного возраста – нет;
-  возобновление педагогической работы в связи с прекращением исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного профсоюзного органа нет.

Выплаты доплат, сверх минимального размера оплаты труда, за выполнение дополнительной работы не производились.

Выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию, почетное звание и за выслугу лет осуществляются в первоочередном порядке.

По результатам проверок в образовательных организациях нарушений по вопросам оплаты труда работников отрасли обнаружено не было.

Раздел «Рабочее время и время отдыха»

Всем работникам, вошедшим в перечень с ненормированным рабочим днем, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск от 3 до 14 дней: 
- завхозы - 24 человека,
- главные бухгалтера и бухгалтера – 48 человек,

- заместителям руководителя – 21 человек.
Предоставление и длительность дополнительных оплачиваемых отпусков определяется коллективным договором от 3-14 рабочих дней.
Установлены дополнительные гарантии и льготы, направленные на социальную поддержку работников по сравнению с действующим законодательством, работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск, с сохранением заработной платы, в следующих случаях:

-  предоставление 2-3 календарных дней в связи с переездом на новое местожительство – 4 человека;
-  предоставление 3 календарных дней отпуска в случае свадьбы работника – 3 человека;
-  предоставление 2 календарных дней отпуска на похороны близких родственников – 14 человек;
-  предоставление до 3 календарных дней при рождении ребенка в семье – 3 человека;
- предоставление 3 дней неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации - 59 человек;
- члены профсоюзных комитетов за общественную работу – 3 дня – 140 чел.;

- предоставление 3 дней отпуска при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 209 человек.
Порядок и условия предоставления педагогическим работникам длительного отпуска до одного года определяется в соответствии с коллективным договором и при условии 10-летнего непрерывного педагогического стажа – этим правом в 1 полугодии 2022 года воспользовались 2 человека. 
Предоставления и длительность дополнительных неоплачиваемых отпусков предоставляются по письменному заявлению работника на условиях, прописанных в коллективном договоре и ТК.

По результатам проверок в образовательных организациях о продолжительности рабочего времени и времени отдыха, предоставления отпусков работникам нарушений обнаружено не было.
7.   Раздел «Условия и охрана труда»

В районном управлении образованием, ведущий специалист курирует вопросы охраны труда в образовательных организациях. Утвержден план совместных мероприятий районного управления образованием и районной организации Общероссийского Профсоюза образования по охране труда в образовательных организациях на 2021-2022гг., пунктами которого являются:

- разработка системы обучения руководителей, работников ОО по ОТ;

- подготовка методических материалов по охране труда для ОО;

- осуществление совместных проверок по соблюдению норм охраны труда в образовательных организациях;

- заключение соглашений по охране труда в ОО на 2022 год;

- проведение Дня охраны труда в ОО.

Обучение и проверка знаний вопросов охраны труда проводится ежемесячно в первый четверг каждого месяца в 59 образовательных организациях.                                                                                                                               

Во всех образовательных организациях избраны уполномоченные по охране труда 59 человек, имеются копии протоколов об избрании уполномоченных по охране труда, изданы приказы «О создании совместного комитета (комиссии) по охране труда», «Об административно – общественном контроле».        

 Уполномоченные по охране труда участвуют в комиссиях по проверки пищеблока, учебных кабинетов, в приемки готовности организации к новому учебному году. Для предупреждения производственного травматизма и реализации права работников образования на безопасные условия труда во всех образовательных организациях утверждены планы работы по охране труда, работают совместные комиссии администрации и профсоюзных комитетов. 

В первом полугодие с председателями первичных профсоюзных организаций и уполномоченными по охране труда в апреле месяце проведена разъяснительная работа «За здоровые и безопасные условия труда на рабочих местах». В организациях сделали фото и видео ролики под лозунгом: «Общими усилиями сформировать позитивную культуру охраны труда».
Совместное рассмотрение вопросов охраны труда, производственного травматизма и профзаболеваемости, проходило на заседании комиссии по социально-трудовым отношениям, где рассматривались вопросы аттестации рабочих мест в организациях, а также выполнение программ по охране труда работников отрасли.
           В 1 полугодии прошли обучение по охране труда работников организаций 9 человек, из них 2 руководителя. На оплату курсов израсходовано 22 500 тысяч рублей.

В образовательных учреждениях подлежит специальной оценки условий труда 1614 рабочих мест, в 1 полугодии 2022 года прошли специальную оценку условий труда 12 мест.

Провели специальную оценку условий труда в 5 образовательных организациях:

- МБОУ СОШ № 3 с. Шедок (2 рабочих места на сумму 2 900 руб.);

- МБОУ СОШ № 29 п. Мостовского (2 рабочих места на сумму 2 500 руб.);

- МБДОУ № 10 п. Псебай (2 рабочих мест на сумму  2 900 руб.);
- МБДОУ № 12 п. Псебай (2 рабочих места на сумму 2 500 руб.);

- МБДОУ № 14 ст. Бесленеевской (2 рабочих места на сумму 2 900 руб.);
- МБДОУ № 9 п. Мостовского (2 рабочих места на сумму 2 500 руб.).
На организацию охраны труда за данный период израсходовано 4 123 455 рублей.
- прохождению медицинским осмотрам подлежало 1520 человек на сумму 2 450,0 тыс. руб.. 
Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров работников проводится за счет работодателей.

Выдавались представления внештатным техническим инспектором труда профсоюзной организации работодателям, по устранению выявленных в ходе проверок нарушений требований охраны труда, здоровья, пожарной и экологической безопасности (в отношении ведения документации и аттестации рабочих мест) – нарушения устранены.

По результатам проверок образовательных организаций внештатным технических инспекторов труда и уполномоченными по охране труда в МБДОУ № 9 п. Мостовского, МБДОУ № 12 п. Псебай, МБОУ СОШ № 9 ст. Баговской, по вопросам охраны труда серьезных нарушений выявлено не было. 

Образовательные организации стараются проводить специальную оценку условий труда, работники за счет работодателя  проходят медицинские осмотры, работодатели проводят работу по предотвращению производственного травматизма и профзаболеваемости, в образовательных организациях активно ведутся ремонтные работы по  подготовке образовательных организаций  к новому учебному году.

В отчетном периоде несчастных случаев со смертельным исходом не было.

Районная организация Общероссийского Профсоюза образования совместно с управлением образования проводят смотры-конкурсы по охране труда, дни охраны труда.

Ежегодно 28 апреля проводится Всемирный день охраны труда.

 Формы проведения Дней охраны труда в образовательных организациях:      
- проведены викторины, прошел просмотр презентаций на тему безопасности и охраны труда;
- на профсоюзных собраниях заслушан анализ коллективных договоров образовательных организаций на предмет содержания норм охраны труда;
- в организации сделали фото и видео ролики под лозунгом: «Общими
усилиями сформировать позитивную культуру охраны труда»;
   - первичные профсоюзные организации приняли участие во флешмобе через социальную сеть в группах WhatsApp; Фэйсбук, Vk.                                                                                                                    

Количество работников, принявшее участие во Всемирном дне охраны труда 1389 человек.   
В коллективных договорах организаций дополнительных гарантий по оплате труда, предоставлению дополнительного отпуска уполномоченным по охране труда – нет.

8. Раздел «Содействие занятости, повышению квалификации и
закреплению профессиональных кадров»

На уровне районного управления образованием разработан план повышения квалификации работников образовательных организаций. Один раз в квартал на Совете по образованию рассматривается вопрос о выполнении данного плана и направлении работников на курсовую переподготовку:

- курсы повышения квалификации прошли 96 человек.
Представители Профсоюза участвуют в аттестации руководящих и педагогических работников.

Также рассматриваются вопросы аттестации работников образовательных организаций:

- правом бесплатного прохождения аттестации в 1 полугодии 2022 года 67 человек;

- продление до одного года имеющихся квалификационных категорий педагогическим и руководящим работникам с момента выхода их на работу в случаях – нет;

- нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком – нет;

- нахождение в длительном отпуске сроком до одного года (ст.335 ТК РФ) - нет;

- истечение срока действия квалификационной категории у работника, которому до пенсии по старости (возрасту) осталось не более одного года» - нет.
Каждый год совместно с управлением образования проводятся конкурсы профессионального мастерства. Районная организация Общероссийского Профсоюза образования принимает активное участие в проведении районных конкурсов профессионального мастерства «Директор Года», «Психолог Года», «Учитель Года», «Воспитатель Года», «Педагогический дебют».
Информация о процедуре проведения конкурсов, результатах конкурсов доводилась до сведения руководителей ОО, педагогов, председателей первичных профсоюзных организаций.
По итогам районных конкурсов в 2022 году 4 победителей награждены бесплатными профсоюзными путевками в Центр отдыха работников образования «Рассвет» г. Геленджик.   Все участники конкурсов были награждены грамотами и ценными подарками на сумму 18 000 рублей.  

Для привлечения внимания молодых педагогов и обеспечения взаимодействия с органами власти в решении профессиональных, социально-экономических проблем молодых специалистов в территории действует Совет молодых педагогических работников из числа профсоюзных лидеров районной организации Общероссийского Профсоюза образования.
Деятельность Совета молодых педагогов направлена на создание условий для самореализации молодого учителя, более активного участия молодежи в профессиональных конкурсах, защите и решению социально-экономических прав и интересов молодого специалиста, информационную поддержку молодых педагогов в образовательном пространстве и организацию спортивного и культурного досуга.
 В 1 полугодии для молодых педагогов и председателей первичных профорганизаций и профсоюзного актива проводился семинар с привлечением юристов, специалистов государственного и негосударственного пенсионных фондов, фонда социального страхования, отдела по труду, оказанию помощи в овладении нормативно-правовой базой, сотрудничество профсоюза с администрацией школ и оказание помощи молодым специалистам на рабочем месте, информационному обеспечению членов профсоюза, решению вопросов по жилищно-бытовым условиям (ипотека для молодых педагогов).

Проведены 2 заседания Совета молодых педагогов, на которых рассматривались следующие вопросы: об участии молодых педагогов в профессиональных конкурсах, оказании им методической помощи. Принимали активное участие в акции «Георгиевская ленточка», в мероприятиях, посвященных 1 Мая, 9 Мая и в первомайском интернет – конкурсе «Скажи Первомаю ДА!».

Проводилось анкетирование для молодых педагогов, где выяснялись причины, которые повлияли на выбор профессии, определялись перспективы молодых педагогов в профессиональной деятельности и направления, в которых надо работать дальше.

Районная организация Общероссийского Профсоюза образования и районное управление образования проводит работу по привлечению молодых педагогов участвовать в профессиональных конкурсах педагогического мастерства, интернет - конкурсах, в общественные мероприятия района, участвовать в выборах Совета депутатов МО Мостовский район для защиты интересов работников отрасли.

В 1 полугодии 2022 года 2 работников, прошли аттестацию на подтверждение квалификационной категории в упрощенном порядке. 

Число работников, прошедших аттестацию на высшую квалификационную категорию в случае работы по должности с другим наименованием (реализация пункта 8.4.4. Соглашения) – нет.

 Представление интересов членов Профсоюза при изменении типа, организационно-правовой формы, ликвидации организации, сокращении рабочих мест – нет.

9. Раздел «Социальные гарантии, льготы и компенсации»

Во всех образовательных организациях соблюдается гарантия по ежемесячной выплате денежной компенсации для обеспечения педагогических работников книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 115 рублей. 
В 1 полугодии 2022 года проводилась большая работа по созданию условий для реализации программ пенсионного обеспечения, расширения перечня страховых услуг и улучшения качества медицинского обслуживания.

На совещаниях руководителей образовательных организаций была доведена информация о сотрудничестве краевой организации с Краснодарским филиалом компании «Альфа Страхование – ОМС».

Ведется работа по реализации краевой профсоюзной программы страхования «Защита жизни и здоровья».
  Для улучшения условий пенсионного обеспечения работников образования краевая и районная организации Профсоюза взаимодействуют с отраслевым негосударственным пенсионным фондом «Достойное будущее». Всего в негосударственном пенсионном фонде - 269 человек.

Желающие могли оформить сервисную карту обязательного медицинского страхования, которая позволит получить скидки на платные услуги в медицинских компаниях. Получили сервисные карты - 1471 человек.

Хорошей инновационной формой социальной поддержки членов Профсоюза является деятельность кредитного потребительского кооператива «Кредитно–сберегательный союз работников образования и науки». 

Всего в кредитном союзе 95 человек, взяли кредиты в 1 полугодии 2022 года – 2 человека.

Гарантии по оплате командировочных расходов работникам, направленным на повышение квалификации и переподготовку, соблюдаются.

По результатам проверок в образовательных организациях по вопросам соблюдения трудового законодательства о социальных гарантиях, льготах и компенсациях работников отрасли в организациях нарушений обнаружено не было.
   В целях оздоровления и отдыха 10 членов Профсоюза образовательных организаций Мостовского района отдохнули по бесплатным профсоюзным путевкам в пансионате «Рассвет» г. Геленджика.  Путевки приобретены за счет средств районной организации Профсоюза на сумму 172 900 тыс. рублей и вручены победителям районных профессиональных конкурсов, работникам за многолетний и добросовестный труд, высокие достижения, творческое отношение к работе и активное участие в общественной жизни первичных профсоюзных организаций. 
В первой половине 2022 года работники активно используют санаторное лечение для членов Профсоюза по путевкам ФНПР: 2 педагогов приобрели путевки в ЛПУП "Санаторий «Родник» г. Пятигорска, 1 педагог в санаторий «им. Г. Димитрова» г. Кисловодск, 1 педагог в санаторий «Металлург» г. Сочи.
Продолжаем сотрудничество по оздоровлению и отдыху в санатории «Анапа» г. Анапа 3 работников и 2 детей отдохнули на море за счет личных средств.
В образовательных организациях организуются поездки выходного дня.
Работникам образования являющихся членами Профсоюза, оказывается бесплатная консультационная помощь, представительство интересов в ходе судебных разбирательств по вопросам соблюдения трудового законодательства и защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов.
 В 1 полугодии 2022 года районной организацией Общероссийского Профсоюза образования оказана помощь в подготовке и оформлении документов в суды для 1 члена Профсоюза по назначению пенсии по старости. 
10. Раздел «Гарантии прав профсоюзных организаций и членов Профсоюза»

 В 59 организациях созданы и функционируют профсоюзные организации.

 В территории развито хорошее социальное партнерство и взаимопонимание и препятствия созданию и функционированию профсоюзных организаций в организациях не происходит.
Для работы районной организации Общероссийского Профсоюза образования созданы все условия для обеспечения деятельности в районе. Организация освобождена от расходов на оплату коммунальных услуг.
 В районную организацию Общероссийского Профсоюза образования ежемесячного путем бесплатного перечисления с расчетного счета организации на расчетный счет профсоюзной организации поступают денежные средства в размере 1 % установленного коллективным договором только при наличии письменных заявлений работников образовательных организаций.
Фактов дисциплинарного взыскания работников, без предварительного согласия профсоюзного органа не было.
В 1 полугодии 2022 года меры социальной поддержки профсоюзного актива в образовательных организациях были:
- доплаты председателям первичных профсоюзных организаций от -  10 до 20 % от заработной платы – 59 человек;

- председателям первичных профсоюзных организаций – 3 дня – 59 чел.;

- членам профсоюзных комитетов за общественную работу – 3 дня – 140 чел.;
- за активную работу, участие в конкурсах, за участие в спартакиаде, своевременное предоставление отчетной документации, районной организацией Общероссийского Профсоюза образования были премированы – 5 человек на сумму 5 000 рублей;

- поддержка работников, уходящих на пенсию по возрасту, юбилеи -  7 человек на сумму 14 000 рублей;

- педагоги – ветераны ВОВ и труженики тыла к празднику Победы получили подарки – 2 человека в сумме 3000 рублей.

Раздел «Контроль за выполнением соглашения»

Итоги выполнения отраслевого соглашения за 1 полугодие 2022 года рассматривались на заседание президиума районной организации Общероссийского Профсоюза образования (протокол № 34 от 08.07.2022г.)  и заседание отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (протокол № 24 от 08.07.2021 года). 
Обязательства Соглашения по организациям отрасли образования выполнены на 97%, частично 3%.

Начальник районного управления 

образованием муниципального образования 

Мостовский район                                                                         Ю.Н.Богинский

Председатель Мостовской районной                                                                      организации Профессионального союза                                                               работников народного образования и науки РФ                         О.В.Черноштан

